
Not sehen und handeln - das ist das grundlegende Motto
der Caritas und wird auch in unserem Caritasverband für
den Oberbergischen Kreis e. V. tagtäglich gelebt. Wir sind
für alle Menschen da und stehen Ihnen zur Seite – Tag für
Tag. Diese tolle Arbeit und der unermüdliche Einsatz
unserer Kolleginnen und Kollegen wird daher auch belohnt.
Um Ihren Arbeitsalltag zu erleichtern und Ihnen das
bestmögliche Arbeitsumfeld zu bieten, haben wir zahlreiche
Benefits eingeführt. Denn für uns ist es besonders wichtig,
dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns
wohlfühlen. Ein gutes Betriebsklima und Freude an der
Arbeit stehen bei uns an erster Stelle.
Damit Sie sich rundum wohlfühlen, bieten wir neben einer
überdurchschnittlichen Vergütung nach AVR Caritas mit
zahlreichen Sonderzahlungen auch weitere Zusatz-
leistungen an, mit denen wir Ihre herausragende Arbeit
wertschätzen und unterstützen.

Lassen Sie uns gemeinsam Großes bewirken
#Wirmachendasgemeinsam!

Weitere Informationen zu uns als 
Arbeitgeber und offene Stellen-
ausschreibungen finden Sie auf 
unserer Webseite:
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A-B-C
Arbeitsklima

Bei uns erwartet Sie ein wertschätzendes Arbeitsklima, geprägt
von Respekt, Offenheit und Teamgeist. Wir legen großen Wert auf
Zusammenarbeit, fördern individuelle Stärken und schaffen ein
Umfeld, in dem sich jeder wohlfühlen und entfalten kann.

Betriebsausflüge und -feiern
Bei uns stehen Teamgeist und Gemeinschaft im Mittelpunkt – das
zeigen auch unsere regelmäßigen Betriebsausflüge und Feiern. Ob
spannende Aktivitäten oder festliche Events: Wir schaffen
gemeinsame Erlebnisse und stärken den Zusammenhalt.

Betriebliche Altersvorsorge
Durch unsere betriebliche Altersvorsorge über die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse (KZVK) bieten wir Ihnen eine verlässliche
Absicherung für den Ruhestand. Unser Verband zahlt jeden Monat
für Sie ein und Sie können nach Belieben auch mit eigenen
Beiträgen aufstocken. So profitieren Sie von einer attraktiven
Ergänzung zur gesetzlichen Rente – für mehr finanzielle Sicherheit
im Alter.

Caritasinterne Beratungsangebote
Bei Herausforderungen im Berufs- oder Privatleben stehen Sie
nicht allein da. Nutzen Sie die vielfältigen Beratungsangebote der
Caritas, die Ihnen und Ihren Lieben kompetente Unterstützung und
vertrauliche Gespräche bieten. Gemeinsam finden wir Lösungen
und begleiten Sie.

D-E-F
Dienstradleasing

Mit unserem Dienstradleasing bleiben Sie mobil und
umweltbewusst. Profitieren Sie von attraktiven Konditionen und tun
Sie gleichzeitig etwas für Ihre Gesundheit. 

Exerzitien
Exerzitien bieten eine wertvolle Gelegenheit, zur Ruhe zu kommen,
neue Kraft zu schöpfen und den eigenen Glauben zu vertiefen.
Dafür können Sie bis zu drei Arbeitstage pro Jahr freigestellt
werden.

Einarbeitung
Bei uns erwartet Sie eine strukturierte und ausführliche
Einarbeitung, die Ihnen den Einstieg erleichtert und Sicherheit gibt.
Sie werden von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen begleitet, die
Ihnen alle notwendigen Abläufe und Aufgaben Schritt für Schritt
erklären.

P-Q-R
Qualitätsmanagement

Ziel unseres Qualitätsmanagements ist die kontinuierliche
Verbesserung unserer Leistungen. Wir setzen auf transparente
Prozesse und eine enge Zusammenarbeit, um höchste Standards
zu gewährleisten. Einige unserer Bereiche sind nach anerkannten
Normen zertifiziert, um eine noch höhere Qualität zu bieten.

Rabatte  bei der “WGKDˮ
Die “Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschlandˮ bietet für
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Caritas Vergünstigungen bei
Stromtarifen, Autokäufen, Urlaubsreisen und viele weiteren an.

S-T-U
Seminar für neue Mitarbeitende

Zwei Mal jährlich findet ein Seminar für neue Mitarbeitende statt,
um Ihnen den Einstieg in unseren Verband zu erleichtern. Dort
erhalten Sie Informationen zu unserer Organisation und den
Strukturen.

Tarif AVR
Dank unserem Tarifvertrag AVR Caritas sind Arbeitszeit,
Vergütung, Urlaub, Jahressonderzahlungen, Sozialleistungen und
weitere arbeitsrechtliche Aspekte vollumfänglich geregelt.

Urlaubsanspruch
In einem Job, bei dem Sie täglich Menschen helfen ist es wichtig,
auch selber Erholungsphasen zu genießen. Daher haben Sie bei
uns einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen.

V-W
Versicherungen

Bei vielen Versicherungsgesellschaften erhalten Sie den
günstigeren Tarif des öffentlichen Dienstes.

Vermögenswirksame Leistungen
Sie erhalten einen Zuschuss von uns für Ihre
Vermögenswirksamen Leistungen.

X-Y-Z
Zeit für eine Veränderung

Wir freuen uns auf Sie als neuer 
Kollege oder neue Kollegin!

XXX
Familienfreundlich

Als familienfreundlicher Arbeitgeber liegt es uns am Herzen, Beruf
und Familie miteinander zu vereinen. Flexible Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und Unterstützung in besonderen Lebenssituationen
sind bei uns selbstverständlich. Wir schaffen ein Umfeld, in dem
Ihre beruflichen und familiären Bedürfnisse gleichermaßen Platz
finden.

G-H-I
Geburtsbeihilfe

Wir unterstützen Ihre Familie: Als besonderen Vorteil erhalten Sie
bei uns eine Geburtsbeihilfe in Höhe von derzeit 358 Euro pro Kind.
Ein Zeichen unserer Wertschätzung für Ihr Familienglück!

Individuelle Förderung & Fortbildungen
Bei uns stehen individuelle Förderung und kontinuierliche
Fortbildung im Mittelpunkt. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre
beruflichen Fähigkeiten weiter auszubauen und Ihre Karriere aktiv
zu gestalten.

J-K-L
Jubiläumszahlungen

Bei uns erhalten Sie eine Jubiläumszahlung als Anerkennung für
Ihre langjährige Treue und Ihr Engagement. Außerdem laden wir Sie
zu einer festlichen Jubilarfeier ein, um gemeinsam Ihre Erfolge zu
feiern.

Krankengeldzuschuss
Je nachdem, wie lange Sie bereits bei uns beschäftigt sind, erhalten
Sie einen zusätzlichen Krankengeldzuschuss von sieben bis
zwanzig Wochen. Dieser Zuschuss unterstützt Sie finanziell im
Krankheitsfall und sorgt dafür, dass Sie sich auf Ihre Genesung
konzentrieren können, ohne sich um Ihre finanzielle Situation
sorgen zu müssen.

M-N-O
Mitarbeiterjahresgespräch

Das Mitarbeiterjahresgespräch ist eine bedeutende Gelegenheit, um
gemeinsam mit Ihnen auf das vergangene Jahr zurückzublicken
und Ihre individuellen Erfolge sowie Entwicklungsbereiche zu
besprechen. Wir nutzen diese Zeit, um Ihre persönlichen Ziele für
die Zukunft festzulegen und Ihnen gezielte Unterstützung auf Ihrem
beruflichen Weg zu bieten.
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